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KAUNO JONO LAUZIKO MOKYKLOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Jono LauZziko mokyklos vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisykles)
reglamentuoja Kauno Jono Lauziko mokyklos (toliau — Mokykla) bendruomenés darbg ir vidaus
tvarka. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovy,
darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Mokyklos nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

3. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

4.  Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai supazindinami visi Mokyklos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmajg jy darbo dieng.

5. Mokyklos direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), nagrinédamas darbo pareigy
pazeidimus, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi jose i8déstyty reikalavimy.

6.  Laikoma, kad visa Mokyklos informacija pateikta darbuotojui jo nurodytu elektroninio
pasto adresu yra pateikta tinkamai. Skubiais atvejais Mokykla pateikia informacijg darbuotojui
trumpgja sms zinute jo nurodytu mobiliojo telefono numeriu. Dél to darbuotojas jsipareigoja
pranesti darbdaviui apie savo elektroninio pasSto adreso, mobiliojo telefono numerio pasikeitima.
Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad Mokykla, pateikdama informacija pasenusiais
kontaktiniais duomenimis, tinkamai informavo darbuotoja.

7. Uz 8iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos vadovas ar jo jgalioti asmenys.

II. BENDRIEJI JSTAIGOS STRUKTUROS KLAUSIMAI

8.  Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy saraSa nustato ir tvirtina direktorius.
Didziausig Mokyklai leisting pareigybiy skai¢iy nustato Mokyklos steigéjas.

9. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris skiriamas ir atleidziamas jstatymy nustatyta
tvarka.

10. Mokyklos administracija sudaro: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo
skyriaus vedéjas, direktoriaus pavaduotojas iikiui, administratorius ir rastvedys.

11. Kuruojamoms sritims vadovauja direktoriaus pavaduotojai pagal patvirtinta Mokyklos
vidaus struktiiros schema. Tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui yra rastvedys administratorius.

12. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

12.1. Mokyklos taryba — auks¢iausia Mokyklos savivaldos institucija, jungianti tévy
(globéjy ar riipintojy), visuomenés ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uzdaviniy
sprendimui;

12.2. Mokytoju taryba — nuolat veikianti Mokyklos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo
pasiekimus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

12.3. Metodiné taryba — tai nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija skatinanti
mokytojy ir auklétojy kiurybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metoding
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tarybag sudaro: metodiniy bureliy pirmininkai, mokytojai — metodininkai jgij¢ kvalifikacines

kategorijas;
12.4. Tévy taryba;
13. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines

organizacijas. Mokykloje savanoriSkumo pagrindu gali veikti kiirybinés grupés.
III. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

14. Darbuotojai | darbg priimami ir atleidziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais jstatymais ir norminiais aktais, pateike asmens
tapatybe patvirtinant] dokumentg ir kitus jdarbinimui reikalingus dokumentus.

15. Darbuotojus i darba priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis bei Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu.

16. Pries pradédamas dirbti darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su:

16.1. Siomis Taisyklémis,

16.2. pareigybes aprasymu,

16.3. gaisrinés saugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis ir

16.4. kitais Mokykloje galiojanciais, su darbu susijusiais dokumentais.

17. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas nustatytos formos rasytine darbo sutartimi,
kurioje Salys sulygsta dél butinyjy darbo sutarties salygy. Darbo sutartis sudaroma dviem
egzemplioriais, pasiraSytas abiejy Saliy vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, o
vienas lieka darbdaviui. Darbo sutartis registruojama darbo sutarciy registre.

18. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas. ISbandymo
laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai. ISbandymo laikotarpis negali biti ilgesnis kaip
trys meénesiai.

19. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudzia jstatymai, kad jis Mokykloje eis tam
tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrg papildoma (sutartyje nesulygta) darbg. Darbuotojas
gali dirbti papildoma darbg arba dirbti darbus kitoje darbovietéje, jeigu to nedraudzia jstatymai ar
kiti norminiai teisés aktai:

19.1. pavadavimai, skiriami darbuotojo laikino nedarbingumo metu, jforminami direktoriaus
1sakymu, vaduojanciam darbuotojui apmokant uz faktiSkai atidirbtas valandas, arba nustatoma 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka.

19.2. papildomas darbas jforminamas raSytiniu darbdavio ir darbuotojo susitarimu dél
papildomo darbo.

20. Priitmami ] darbg mokytojai, kiti darbuotojai privalo pateikti sveikatos biikle
patvirtinant] dokumenta ir véliau karta metuose pasitikrinti sveikata vadovaujantis galiojancia
Lietuvos higienos norma. Darbuotojas, atsisakes laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo darbo
ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

21. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla pasibaigia
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

22. Atleidziamas i§ darbo darbuotojas jsipareigoja atlikti darby, materialiniy vertybiy,
buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity dokumenty, kuriais darbuotojas disponuoja arba privalo
disponuoti pagal uzimamas pareigas, perdavima:

22.1. keiciantis iikio skyriaus darbuotojams, direktoriaus pavaduotojas tkiui (iikvedys),
vizuoja atleidziamo darbuotojo praSyma, informuoja direktoriy, kad darbuotojas pilnai atsiskaites su
Mokykla;

22.2. perduodamy darby, buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity dokumenty saraSa
Jsipareigoja parengti darbuotojas.

23. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju ir iSmokéti
visas jam priklausancias pinigy iSmokas atleidimo dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo
susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.



IV.  DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Etatiniams darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu. Darbo pradzia ir pabaiga, piety pertrauka atsispindi asmeniniuose etatiniy
darbuotojy darbo grafikuose, patvirtintuose Mokyklos direktoriaus.

25. Pedagoginiams darbuotojams (suderinus su Mokyklos profesinés sgjungos atstovu)
darbo laikas tvirtinamas darbo grafikuose, darbuotojai su grafikais supaZindinami pasiraSytinai.
Pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkaras¢iuose:

25.1. mokytojams darbo valanda yra 60 min.;

25.2. dél specifinio darbo pobiidzio pertrauka pailséti ir pavalgyti nesuteikiama, bet sudaroma
galimybé¢ pavalgyti neatsitraukus nuo darbo;

25.3. darbuotojai savo darbo laiku privalo biiti darbo vietoje.

26. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Vyriausybés nutarimais, kitais teisiniais aktais.

27. Mokykloje darbas vyksta penkias dienas per savaite. SeStadieniais ir sekmadieniais —
poilsio dienos (i§skyrus budétojus). Svendiy dieny i§vakarése darbo laikas etatiniams darbuotojams
sutrumpinamas viena valanda.

28. Darbuotojai turi laikytis Mokykloje nustatyto darbo laiko rézimo. Darbuotojy dirbtas
darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

29. Darbuotojai, palikdami jstaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti tiesioginj vadovg ir
nurodyti iS§vykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti
direktoriaus sutikima.

30. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti (telefonu arba el. pastu) Mokyklos vadova arba jo jgaliota asmen;j ir
nurodyti veélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry
priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti jy papraSyti asmenys. Darbuotojui
neinformavus Mokyklos vadovo arba jo jgalioto asmens apie neatvykimo j darbg priezastis ilgiau
negu vieng diena, tai laikoma Siurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.

31. Mokiniy atostogy metu pedagogai dirba pagal patvirtinta darbo laiko grafikg
(rekomenduojama kelti kvalifikacija, vykdyti metoding veikla, studijuoti dalyking literatura,
patalpy priezitros darbus.

32. Kasmetinés atostogas suteikiamos direktoriaus jsakymu pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa.

33. Iki einamyjy mety balandzio 5 d. atsakingi skyriy vadovai sudaro atostogy grafika, su
kuriuo pasirasSytinai supazindina darbuotojus. Grafika tvirtina Mokyklos direktorius.

34. Darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei nustatyta atostogy grafike,
motyvuotus praSymus pateikia direktoriui ne véliau kaip pries 2 savaites iki atostogy pradzios.

35. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj.

36. Darbo dienos metu darbuotojo rasSytiniu prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas (t. y. darbuotojui leidziama neatvykti j darbg administracijai leidus)
darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali susitarti d¢l darbo laiko
perkélimo | kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

37. Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka. Darbuotojas, norintis gauti nemokamy atostogy ar neatvykti i darba administracijai leidus,
turi pateikti direktoriui praSyma pries tris darbo dienas.

V. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR DARBO KRUVIO NUSTATYMAS
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38. Darbo uzmokesCio tvarka ir salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai
aktai, kiti norminiai dokumentai.

39. Konkre¢ius Mokykloje dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy, tarifiniy
atlyginimy koeficientus bei kitas darbo uzmokescio salygas nustato Mokyklos vadovas, suderings
jas su steigéju, Mokyklos darbuotojy atstovais:

39.1. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

39.1.1.  pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma visiems darbuotojams, iSskyrus
nekvalifikuotus darbininkus, mokytojus ir pagalbos specialistus;

39.1.2. pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus darbuotojo kasmetinj vertinima iki
Istatyme numatyto termino;

39.1.3. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius;

39.1.4. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir
Komisijos sitilymg, nustatoma vieneriems metams.

40. Priemokos skiriamos Mokyklos vadovo jsakymu, vadovaujantis teisés aktuose nustatyta
tvarka ir pagrindais bei Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis:

40.1. Priemokos mokamos:

40.1.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali biti
skiriama iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

40.1.2. uz darbuotojo funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas darbuotojas, darbuotojo ligos,
atostogy atvejais ir pan.) pavaduojaniam asmeniui nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemoka;

40.1.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

40.1.4. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato Mokyklos
direktorius.

41. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

42. Ménesinis pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal skirtg darbo
kriivi:

42.1. darbo kruvis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
mokiniy, sukomplektuoty klasiy, ugdymo plane numatyty dalyko savaitiniy pamoky skaiciaus ir
Mokyklai skiriamy asignavimy. Darbo kriiviai kitiems mokslo metams paskirstomi kiekvieny
mokslo mety pabaigoje, aptariami metodinése grupése, pedagogy posedyje priimamas nutarimas;

42.2. mokytojy darbo kruvis (pamoky arba valandy skaiCius per savait¢) gali keistis dél
objektyviy priezasciy (keiciantis ugdymo planui, mazéjant mokiniy, klasiy komplekty skaiciui) arba
abipusiu mokytojo ir darbdavio susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima;

42.3. bendraji pedagogy darbo kriivi sudaro valandos uz: pamokas, neformaliojo ugdymo
uzsiémimus, moksleiviy darby tikrinimg, vadovavima klasei, kitg veiklg bendruomenei, papildomas
pamokas, logopedinius uzsiémimus, vadovavimg popamokinei veiklai,

42.4. nustatant pedagogy darbo kriivj, atsizvelgiama ] pedagogin] darbo staza, turimg
i§silavinimg, kompetencijas, prakting veikla, pirmenybe teikiant kvalifikacijai;

42.5. kas ir kokiose klasése dirbs susitariama metodinés grupése, Mokytojy tarybos posédyje
priimamas nutarimas;

42.6. esant galimybei, palieckamas toks pat darbo krtivis pagal klasiy (grupiy) perimamuma;

42.7. darbo kriivis klasése skirstomas atsizvelgiant j ugdymo plana;

42.8. prie§ nustatant darbo kriivj, kai yra du ar daugiau to paties dalyko specialistai,
iSklausomi jy pasitilymai;
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42.9. dalijantis (jungiantis) klaséms ar grupéms, mokytojui pirmumo teise paliekami jo
mokiniai;

42.10. pedagogy darbo kriivis, priklausomai nuo mokiniy ar pedagogy poreikiy, jstatymy
nustatyta tvarka gali biiti kei¢iamas;

42.11. bendras pedagogy darbo kriivis negali biti didesnis nei tai leidzia pedagogy darbo
kriivi bei darbo apmoké¢jimg reglamentuojantys teisés aktai. Mokyklos darbuotojy darbas
apmokamas pagal pareigybei nustatyta koeficienta;

42.12. visiems darbuotojams garantuojamas minimalus atlyginimas; minimalus Mokyklos
darbuotojo atlyginimas lygus Lietuvos Respublikos patvirtintam minimaliam ménesiniam
atlyginimui (MMA) ir mokamas kaip pagrindinis tarifinis atlyginimas;

42.13. jei nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos, darbdavys turi raStu pranesti
darbuotojams ne véliau kaip prie§ vieng ménesj iki jy jsigaliojimo;

42.14. darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos iSmokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo — ne véliau kaip per tris darbo
dienas pristacius mirties faktg patvirtinantj dokumenta;

42.15. uz laika, kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas jo vidutinis
darbo uzmokestis. Jei darbuotojas atsisako dirbti nepagrijstai, uz nedirbtg laikg jam nemokama ir dél
to darbdaviui padaryta zala darbuotojas atlygina jstatymy nustatyta tvarka.

43. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj pagal nustatytas datas, pervedant j
darbuotojo saskaita. Darbuotojui pageidaujant, biudZetiné jstaiga ,,Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita“ jteikia atsiskaitymo lapelius apie iSmokétag ménesio darbo uzmokestj. Darbo
uzmokest] uz atostogas darbuotojas turi teis¢ gauti ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
atostogas.

VI. DARBUOTOJU IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

44. Jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, visi Mokyklos darbuotojai turi
laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Taisykliy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius, vykdyti Mokyklos administracijos isakymus, potvarkius, nurodymus, veikti ir dirbti
sgziningai, vadovautis teisingumo ir sgziningumo principais.

45. Darbuotojai turi teis¢ gauti i$ jstaigos informacija, susijusig su darbo santykiais, kreiptis
1 administracijg darbo sutarties klausimais, gauti nustatytg darbo uzmokest] uz atlikta darba,
naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

46. Darbdavys ir darbuotojai turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija, atestuotis pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro bei Mokykloje nustatytas tvarkas, strateginio
plano, metinés veiklos programos prioritetus, Svietimo skyriaus vedéjo kasmet tvirtinamg Mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa, atsizvelgiant j Mokyklai skirtas kvalifikacijos
tobulinimui 1éSas.

47. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

48. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, todél turi biiti vengiama
intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe ir oruma, Mokyklos vardg zeminancig
informacija, turi buti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

49. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti jam pavestg darba,
laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovy nurodymus ir savivaldos
institucijy sprendimus, nevirSyti tarnybiniy jgaliojimy. Konkreciy pareigy atlikima reglamentuoja
darbuotojo pareigybés apraSymas, su kuriuo darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

50. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
Mokymo priemones, irenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti paSaliniams asmenims naudotis Mokyklos elektroniniais rySiais, galiniais jrengimais,
programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.
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51. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotai, kurie betarpiskai jame dirba — perduoti
raktus kitiems darbuotojams draudZiama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti Mokyklos
direktorius ar jo pavaduotojai.

52. Visi Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg, drausme ir tvarkg
Mokykloje bei jos teritorijoje, laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy.

53. Mokyklos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus tvarkinga, Svarig aprangg, taciau tokia,
kuri nesukelty mokiniy ir jy tévy (globéjy) neigiamos reakcijos.

54. Mokyklos darbuotojams draudziama i darbg ateiti neblaiviems, Mokyklos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, riikkyti, vartoti necenziirinius ZodZzius ar kitaip pazeisti etikos
taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

55. Darbuotojai turi nedelsiant pranesti apie gyvenamosios vietos pakeitima, mobiliojo
telefono numerio ar elektroninio pasto adreso pasikeitimus, pavardés pakeitimg, gimus vaikui —
pristatyti vaiko gimimo liudijimo kopija, informuoti apie nejgalumo jgijima.

56. Pamoky metu jeiti | klas¢ paSaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos vadova ar jo
igaliotus asmenis) draudziama.

57. Darbuotojai turi teise:

57.1. naudotis socialinémis garantijomis, atostogomis;

57.2. 1§ administracijos gauti visg biting informacijg, reikalingg tinkamai atlikti darbo
sutartimi patvirtintus ir pareigybés apraSymuose nurodytus darbus;

57.3. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy saugg ir sveikata, jrengty kolektyvines
apsaugos priemones, apriipinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

57.4. suzinoti i$ padalinio vadovo, darbdavio apie jy darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

57.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar
pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;

57.6. jstatymy numatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta sveikatai del
nesaugiy darbo salygy;

57.7. kitas teisés aktuose nustatytas teises.

58. Darbuotojy pareigos:

58.1. savo darbo funkcijas vykdyti atsakingai ir riipestingai. Darbuotojai turi jiems pavestas
darbo funkcijas vykdyti patys ir neperduoti jy vykdyti kitiems darbuotojams be Mokyklos sutikimo;

58.2. vykdyti pareigybiy apraSymuose nurodytus darbus, laikytis Taisykliy, darbuotojy
saugos ir sveikatos norminty teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy instrukcijy
reikalavimy;

58.3. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus ir administracijos darbuotojy
nurodymus;

58.4. susipazinti su Mokykloje galiojanciais ir darbuotojui taikytinais teisés aktais ir (ar)
vykdyti kitus galiojancius teisés aktus ar nurodymus, taitkomus darbuotojo darbui;

58.5. tikrintis sveikata pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg. Esant
atskiram darbdavio nurodymui, darbuotojas privalo pasitikrinti sveikata ir ne pagal patvirtinta
darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg. Sveikata tikrinama nustatytu darbuotojo darbo laiku arba
kitu laiku, rastu suderintu su darbdaviu;

58.6. saugoti jiems patikétag materialinj turtg, tausoti Mokyklos turtg ir jj naudoti tik pagal
paskirtj;

58.7. kuo re¢iau skambinti asmeniniais reikalais;

58.8. Mokyklos telefakso ar telefono rySiu naudotis tik darbo reikalais;

58.9. biiti mandagiems, drausmingiems, kultiiringiems, laikytis bendry etikos reikalavimy,
nesielgti SiurkS¢iai ir tokiu biidu nepazeisti darbo pareigy;

58.10. nekelti konfliktiniy situacijy, neskatinti nepasitik€¢jimo bendradarbiais ir darbdaviu,
bet kokius kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su vadovu arba su
vadovo jgaliotu asmeniu;
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58.11. dirbant su mokiniais bei bendraujant su jy tévais ar globéjais, rodyti jiems ypatinga
démesj, biiti mandagiam, atidziam,;

58.12. darbovietéje nesukelti jtampos, nervinés ar konfliktinés situacijos, dél kurios sumazéja
darbingumas;

58.13. visada stengtis buiti ramiems ir nekelti balso, nejzeidinéti, nezeminti kity;

58.14. nevartoti darbe keiksmazodziy, netinkamy posakiy;

58.15. laikytis nustatyto darbo ir poilsio laiko bei darbo rezimo. Visa darbo laikg iSnaudoti
darbui;

58.16. atlikti savo darba kompetentingai, stropiai ir rupestingai, nesiimti darbo, kurio
neiSmano, ar kuriam nepakanka kvalifikacijos;

58.17. buti punktualiems;

58.18. buti tvarkingiems, dévéti tinkamus darbui drabuzius, pasinaudojus sutvarkyti bendras
patalpas;

58.19. laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos reikalavimy.

VII. DARBUOTOJU SKATINIMAS, ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU
PAZEIDIMUS

59. Mokyklos darbuotojai skatinami uz puiky tiesioginiy pareigy atlikimg, visuomening
veikla, naujy idéjy skleidima, veikla ivairiose darbo grupése, Mokyklos vardo garsinimg (laiméti
miesto, Salies, tarptautiniai konkursai, olimpiados, varzybos), renginiy organizavimg Mokykloje ir
mieste, taikant Sias paskatinimo priemones:

59.1. direktoriaus padéka (zodziu, rastu);

59.2. uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje pristatant darbuotoja paskatinti
aukStesnéms institucijoms (valstybés, savivaldybés ar miesto Svietimo skyriaus apdovanojimui
gauti);

59.3. premijavimg. Premijos gali biiti skiriamos:

59.3.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus direktoriaus jsakymu gali biiti
skiriamos premijos (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies), atsizvelgiant | darbuotojy praSyma
dél premijos skyrimo ir jos pagrindima;

59.3.2. premijos negali virSyti darbuotojo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

59.3.3. premijos skiriamos nevirSijant Mokyklai darbo uzmokesc¢iui skirty 1¢Sy;

59.3.4. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Mokyklos direktorius.

59.4. suteikiant papildomas laisvas dienas per mokiniy atostogas (uz budéjima
popamokiniuose renginiuose, renginiy Mokyklos bendruomenei organizavima, dalyvavima
komisijy, darbo grupiy veikloje ne darbo metu).

60. Paskatinimai skelbiami Mokyklos direktoriaus jsakymu, supazindinant visa Mokyklos
bendruomeng.

61. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltés.

62. Siy Taisykliy, pareiginiy nuostaty ir kity Mokyklos vidaus dokumenty reikalavimy
nesilaikymas ar nevykdymas, laikomas darbo pareigy pazeidimu.

63. Darbuotojas gali biiti nusalinamas nuo darbo ar nuo tam tikry funkcijy vykdymo darbo
pareigy pazeidimo tyrimo laikui. NuSalinus darbuotoja, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
18skyrus atvejus, kai jstatymai leidzia nemokéti darbo uzmokescio.

64. Be istatymuose, darbo sutartyse ir kituose vietiniuose aktuose nurodyty atvejy, darbo
pareigy pazeidimais taip pat laikoma:

64.1. pavélavimas arba i$¢jimas nepasibaigus darbo laikui i$ darbo be tiesioginio vadovo arba
ji pavaduojancio darbuotojo leidimo;

64.2. bet koks nertipestingas elgesys, de¢l ko gali biiti sugadintas Mokyklos, jos mokiniy, jy
téevy (globéjy), sveciy, kity darbuotojy turtas;
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64.3. darbuotojy saugos ir sveikatos ir gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros taisykliy,
darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

64.4. neriipestingas ar aplaidus savo pareigy atlikimas;

64.5. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy, darbdavio ar tiesioginio vadovo arba ji
pavaduojancio darbuotojo nurodymy (pavedimy) neatlikimas, netinkamas (nevisapusis) atlikimas,
taip pat jy atlikimas nekokybiskai ar ne laiku;

64.6. pareiginiy nuostaty, instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo
atlikimui atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

64.7. veikla darbo metu, nesusijusi su darbo pareigomis;

64.8. netvarka darbo vietoje;

64.9. Siy Taisykliy ar kity vietiniy teisés akty nesilaikymas.

65. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

65.1. komerciniy, technologiniy, finansiniy duomeny, paslapciy atskleidimas (ty€inis ar
neatsargus) tretiesiems asmenims arba praneSimas ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo
atstovai), tretiesiems asmenims;

65.2. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be svarbiy priezasciy;

65.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

65.4. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

65.5. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

65.6. necenziiriniy zodziy vartojimas ar kitoks neleistinas elgesys Mokyklos sveciy,
mokiniy ar jy tévy (glob¢jy), darbuotojy akivaizdoje, jy izeidinéjimas, Zeminimas arba Kkiti
veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

65.7. tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;

65.8. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

65.9. saugos darbe reikalavimy pazeidimas dél darbuotojo kaltés, kai dél to suzalojami
vienas ar keli Mokyklos darbuotojai;

65.10. darbuotojo neteiséta veika, dél ko Mokykla netenka pasitikéjimo darbuotoju;

65.11. atsisakymas raStiSkai susipazinti ir / ar vykdyti darbovietéje galiojancius aktus,
reglamentuojancius jo darbg;

65.12. darbo priemoniy, jrankiy naudojimas asmeninéms reikméms ir / ar ne darbo funkcijy
vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant, jei darbuotojas kompiuterj naudoja nelegaliy jrasSy,
programy ar pan. parsisiuntimui;

65.13. sistemingas darbo drausmés pazeidimas, jskaitant atvejus, kai nesukeliama neigiamy
pasekmiy mokyklai. Sistemingu darbo drausmeés paZeidimu laikoma, kai per vienerius metus
padaromi du ir daugiau darbo drausmés pazeidimai.

66. Nustacius bent vieng SiurkSty darbo pareigy pazeidimg arba per dvylikos ménesiy
laikotarpj nustacius du tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro
ispéjimo atleidziamas i§ darbo nemokant Siam darbuotojui iSeitinés iSmokos. Atleidimas i§ darbo
nepasalina darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré Zalos darbdaviui, pareigos atlyginti
darbdaviui padarytg zala.

VIII. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA. MOKINIU
APSKAITOS ORGANIZAVIMAS. MOKINIU BYLU TVARKYMAS

67. Mokiniy priémimo ir iSvykimo tvarka:

67.1. | Mokykla mokytis priimami Kauno miesto ir rajono vaikai nuo 6 mety amziaus pagal
PPT rekomendacijas ir tévy praSymus;

67.2. kity rajony vaikai priimami esant laisvy viety;
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67.3. Mokyklos bendrabutyje apgyvendinami mokiniai pagal patvirtinta priémimo |
Mokyklos bendrabutj tvarka;

67.4. Mokykloje mokomi vaikai, kuriems gali biiti ar jau nustatyta vaiko laikinoji arba
nuolatiné globa (riipyba) arba naslaiciai, kurie liko be tévy globos ir turintys teismo ar savivaldybés
nutarima;

67.5. 1 Mokyklg priimami asmenys, pateike Siuos dokumentus:

67.5.1. vaiko gimimo liudijimo nuorasa;

67.5.2. iSeito mokslo pazymejima;

67.5.3. vaiko asmens sveikatos dokumentus;

67.5.4. asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimg (PPT akta);

67.5.5. gyvenamosios vietos deklaracija;

67.5.6. invalidumo pazymejimo kopija (jei nustatytas invalidumas);

67.5.7. specialiyjy poreikiy nustatymo lapa;

67.6. mokiniy priémimas ir iSvykimas i§ Mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu.
Asmens bylos kopija persiunciama j kitg jstaiga, gavus pranesimg apie mokinio atvykima | ja;

67.7. mokiniai, sulauke 16 mety, tévy pageidavimu gali biiti iSbraukiami i§ mokiniy sarasy;

67.8. mokiniy priémimas ir iSvykimas, klasiy komplektavimas vykdomas remiantis
Specialiyjy poreikiy asmeny priémimo | specialiojo ugdymo jstaigg tvarka, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ministro jsakymu;

67.9. mokinys iki 16 mety, iSvykes i§ Mokyklos, i§ mokiniy duomeny bazés ir klasés dienyno
iSbraukiamas direktoriaus jsakymu;

67.10. klasés vadovas, vadovaudamasis direktoriaus jsakymu, apie mokinio i§vykima parasSo
atitinkamus jrasus klasés dienyne, atsakingas asmuo - mokiniy duomeny bazéje.

68. Mokiniy apskaitos organizavimas, mokiniy byly tvarkymas:

68.1. uz mokiniy asmens byly apskaita, byly tvarkyma atsako direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas.

68.2. uz mokiniy duomeny bazés tvarkyma atsako direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas;

68.3. baigusiy Mokykla mokiniy asmens bylos archyve saugomos 10 mety.

IX. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

69. Ugdymo organizavimo tvarka:

69.1. ugdymas Mokykloje vyksta pagal specialiojo pradinio ir specialiojo pagrindinio
ugdymo programas, lavinamyjy klasiy individualizuotas ugdymo programas, socialiniy igidziy
ugdymo programas;

69.2. ugdymas vyksta pusmeciais 5 darbo dienos per savaite, vadovaujantis ugdymo plane
numatyta mokslo mety trukme atskiriems klasiy komplektams. Privaloma savaitinj pamoky skaiciy
reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas ir jo pagrindu sudarytas pamoky tvarkarastis;

69.3. pamoky tvarkarast] sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir atsako uz higienos
normas atitinkantj pamoky i§déstyma mokytojams ir mokiniams;

69.4. pamoky tvarkarastj tvirtina Mokyklos direktorius;

69.5. pagrindiné ugdymo forma — pamoka. Pamokos prasideda 8§ valanda;

69.6. mokytojas gali rinktis ir kitas ugdymo formas: ekskursijas, steb¢jima, iSvykas,
disputus ir t.t.;

69.7. pamokos trukme specialiosiose ir lavinamosiose klasése - 45 minuciy, pirmoje klas¢je
— 35 minutés;

69.8. I pakopa - 1-4 klasés, pradinis ugdymas, skirtas pradinio ugdymo individualizuotai
programai jgyvendinti;

69.9. II pakopa — 5-8 klasés, pagrindinis ugdymas, skirtas pagrindinio ugdymo
individualizuotos programos I dalies jgyvendinimui;

69.10. III pakopa — 9-10 klasés, pagrindinis ugdymas, skirtas pagrindinio ugdymo
individualizuotai programai jgyvendinti;
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69.11. IV pakopa — I-1I-11I socialiniy jgiidziy ugdymo metai, skirti socialiniy jgiidziy ugdymo
programai jgyvendinti.

69.12. mokslo metai pradedami, baigiami ir skiriamos atostogos pagal Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos nustatyta tvarka ugdymo planuose. Papildomas atostogas tvirtina Mokyklos
taryba;

69.13. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé,
vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengtais ugdymo planais. Mokyklos
ugdymo plang iSanalizuoja, teikia rekomendacijas metodin¢ taryba, tvirtina — Mokyklos
direktorius;

69.14. mokytojams ir kitiems Mokyklos darbuotojams draudziama keisti savo nuoziiira darbo
tvarkarasScius;

69.15. 1-10 klas¢se ir I-II-III socialiniy jgidziy ugdymo mety mokiniai vertinami pagal
atitinkamy mokslo mety Mokyklos ugdymo plana;

69.16. popamokiné veikla yra mokama;

69.17. budé¢jimas Mokykloje organizuojamas pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg tvarka
(tvarkarasStyje);

69.18. bud¢jimai skiriami Mokyklos mokytojams.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
PRIEMONLS

70. Mokiniy elgesio taisyklés, skatinimo ir drausminimo priemoniy sistema:

70.1. mokiniai yra savarankiskos asmenybés, laisvai reiSkian¢ios savo mintis. Jie turi teise:

70.1.1. igyti pagrindinj specialyji iSsilavinima;

70.1.2. nustatyta tvarka naudotis Mokyklos vadovéliais, biblioteka, sporto sale, dirbtuvémis,
mokomaisiais kabinetais, kompiuteriais ir kita jranga ar priemonémis;

70.1.3. puoseléti kalba, kulttra, paprocius, tradicijas;

70.1.4. dalyvauti popamokingje veikloje;

70.1.5. burtis | mokiniy organizacijas, nepriestaraujancias Lietuvos Respublikos jstatymams;

70.1.6. leisti sienlaikra$c¢ius, organizuoti Mokyklines Sventes;

70.1.7. gauti socialing, psichologing ir spec. pedagoging pagalba;

70.1.8. gauti geros kokybés Svietimg jstatymy numatytomis teis€mis;

70.1.9. i nesaliSka mokymosi pasiekimy vertinima;

70.1.10. jstatymy numatyta tvarka ginti savo teises;

70.1.11. gauti informacija apie save, dalyvauti, svarstant jo elgesj;

70.1.12. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

70.1.13. 1 minties, s3zinés, religijos, Zodzio laisve; nuo 14 mety apsispresti dél tikybos
mokymo;

70.2.  mokiniai privalo:

70.2.1. gerai zinoti ir laikytis Siy mokiniy elgesio Taisykliy;

70.2.2. gerbti savo tévus, kitus Seimos narius, kultiringai elgtis ir pagarbiai bendrauti su
mokytojais ir kitais bendruomenés nariais;

70.2.3. pamokose biti Svariai, tvarkingai ir kukliai apsirengusiems;

70.2.4. biti drausmingiems, stropiai ir sgziningai mokytis, ugdytis savarankisko darbo
igiidzius;

70.2.5. tausoti vadovélius. Pasibaigus mokslo metams grazinti vadovélius, knygas —
bibliotekai. Pametus bibliotekos knyga, nupirkti nauja;

70.2.6. tausoti Mokyklos turta, taupyti elektra, vandenj, Silumg. Sugadinus inventoriy, ji,
padedant tévams, suremontuoti arba atlyginti nuostolius;

70.2.7. laikytis darbo saugos taisykliy;

70.2.8. turéti visa, kas reikalinga pamokai;

70.2.9. visy dalyky sgsiuvinius tvarkyti pagal Mokyklos vienodus reikalavimus;

70.2.10. laikytis higienos taisykliy;
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70.2.11. mokytis iki 16 mety, nuolat lankyti Mokykla;

70.2.12. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy;

70.3. Mokiniams draudziama:

70.3.1. rukyti, keiktis, vartoti alkoholinius gérimus, narkotikus, tonizuojancias medziagas
Mokykloje ir jos teritorijoje;

70.3.2. nesiotis daiktus, nesusijusius su ugdomaja veikla;

70.3.3. pasisavinti ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy i§ bendramoksliy, skriausti
jaunesnius ir silpnesnius uz save;

70.3.4. Siukslinti Mokykloje ir jos teritorijoje;

70.3.5. zaisti azartinius zaidimus, organizuoti nelegalius mainus, prekyba.

70.4. Mokyklos mokiniy skatinimas:

70.4.1. stropiai besimokantiems ir besielgiantiems  mokiniams pusmecio pabaigoje
reiSkiama padéka;

70.4.2. labai gerais pazymiais uzbaige mokslo metus mokiniai apdovanojami Padékos
rastais;

70.4.3. skatinami aktyviausieji mokiniai;

70.4.4. tarpmokykliniy varZyby nugalétojai apdovanojami padékos rastais.

70.5. Pazeidus mokinio taisykles:

70.5.1. mokinio elgesys svarstomas klaséje, mokiniy susirinkimuose;

70.5.2. klasés auklétojas informuoja tévus apie netinkamg elgesi, bloga mokymasi bei
pamoky praleidinéjima zZodziu arba rastu;

70.5.3. tévai kvieciami | Mokykla;

70.5.4. informuojamos tarnybos;

70.5.5. uz ypa¢ grubius nevienkartinius mokinio elgesio taisykliy pazeidimus, tycinj
Mokyklos nelankyma, piktybinio chuliganizmo atvejus, mokytojy tarybos nutarimu mokinys gali
biiti paSalintas i§ Mokyklos. Apie pasalinima informavus Mokyklos steigeja;

70.5.6. mokinio tévai (glob¢jai) atlygina padaryta Mokyklai zalg.

71. Su mokinio elgesio taisyklémis (kopija) mokinius supazindina klasés vadovas
pasirasSytinai.

XI. DOKUMENTU PASIRASYMAS, JU TVARKYMAS, SAUGOJIMAS,
ARCHYVAVIMAS. ANTSPAUDU IR SPAUDU NAUDIJOIMAS

72. Nurodymus ar sprendimus Mokyklos vadovas jformina jsakymais, rezoliucijomis, kita
raSytine ar zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy nurodymai ar
sprendimai pateikiami zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

73. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas
yra asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavimg. Atlikus uzduotj, visi
rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo rezultatais.

74. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusizengimu, apie tai atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uzrasiusj
vadova.

75. Jei atsakingu vykdytoju paskiriamas direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedé¢jas,
darbg jam gali padéti atlikti kuruojami darbuotojai.
76. Mokyklos direktorius, o jam nesant jsakymu paskirtas ji pavaduoti direktoriaus

pavaduotojas, skyriaus vedéjas, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siunciamus kitoms
institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus, jam
nesant, gali pasiraSyti tik paraso teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas.

77. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali rengti ir direktoriaus pavaduotojai,
skyriy vedé¢jai, ar kiti atsakingi Mokyklos darbuotojai, kurie apie dokumento rengimag pazymi
raStvedybos taisykliy nustatyta tvarka, ta¢iau dokumentg pasiraso direktorius.



12

78. Mokyklos dokumentus tvarko Mokyklos rastvedys, vadovaudamasis Lietuvos
Vyriausiojo archyvaro jsakymais patvirtintomis dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos
taisyklémis, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

79. Mokyklos elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus raStvedys atspausdina,
uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant — jj pavaduojan¢iam direktoriaus
pavaduotojui).

80. Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings su
dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytojus, dokumente keliamo klausimo
sprendimo btida, uzduoties jvykdymo terming ir grazina dokumentus rastvedziui.

81. Rastvedys ta pacig dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijoje nurodytiems
vykdytojams. Jei dokumentai yra gauti i§ steigéjo institucijos darbuotojy, vykdytojams
perduodamos §iy dokumenty kopijos, originalai jsegami | atitinkamas bylas rastingje.

82.  Mokyklos direktoriaus pasiraSytus siunciamus dokumentus rastvedys registruoja ir
i$siuncia adresatams. Antrieji dokumenty egzemplioriai segami ] atitinkama bylg rastinéje.

83. Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos, Tévy tarybos, metodiniy
grupiy posédziuose priimti sprendimai jforminami protokolais.

84. Mokyklos archyva tvarko archyvaras vadovaudamasis Lietuvos Vyriausiojo archyvaro
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsakymais.

85. Mokyklos direktorius turi apvaly antspauda su Lietuvos Vyriausybés herbu, kurj
saugo kabineto seife. Jis naudojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Antspaudy apvartos
jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais. Mokyklos rastvedys turi spaudus ,,Rastiné®,
»Gauta®, Kopija“, ,Kopija tikra®, ,ISrasas tikras®, ,,Originalas nebus siun¢iamas®“. Mokykloje
galimi ir kiti spaudai uz kuriy naudojimag atsako juos turintys asmenys.

XIIl. VISUOMENES INFORMAVIMAS. INTERESANTU PRIEMIMAS

86.  Visuomenes informavimu apie Mokyklos veiklg ir jos jvaizdZio formavimu riipinasi
Mokyklos direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie Mokykloje vykdomas formaliojo ir
neformaliojo S$vietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas
paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos
bendruomenés tradicijas ir pasiekimus skelbimg viesai.

87. Uz informacijos apie Mokyklos veiklg pateikiama Mokyklos internetingje svetainéje
atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

88. Informacija apie Mokykloje vykstancius renginius, akcijas teikia juos organizuojantys
pedagogai, suderine su Mokyklos administracija.

89. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymg priima Mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, mokytojai, klasiy vadovai, pagalbos mokiniui specialistai.

90. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais turi rodyti jiems démesj, biiti

mandagiis, atidis ir, i$siaiSking interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai
darbuotojas negali i§spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita Mokyklos darbuotoja, kuris
gali padéti iSspresti problema.

91. Mokyklos sveciy sutikimo ir informavimo tvarka:

91.1. Mokyklos svecia pasitikgs budétojas iSsiaiSkina atvykimo tiksla;

91.2. budétoja organizuoja svecio palydéjima pas reikiamg asmenj;

91.3. pasaliniams asmenims (iSskyrus mokiniy tévus, globé&us) po Mokyklag vaikscioti
draudziama.

XIII.  PILIECIU IR KITUY ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS

92. Pilieciy ir kity asmeny praSymy ir skundy nagrin¢jimas, interesanty priémimas:

92.1. atvyke ] jstaigag asmenys rastiSkus ir zodinius praSymus ir skundus pateikia Mokyklos
raStvedziui;

92.2. asmenys aptarnaujami visomis darbo dienomis 8.00 — 16.30 val.;
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92.3. asmenys nuomong¢ apie aptarnavimo kokybe, savo pageidavimus ir sitlymus gali
18déstyti ZodZiu ar rastu Mokyklos direktoriui;

92.4. praSymai ir skundai, tiesiogiai i§ asmens ar atsiysti pastu, registruojami tam skirtame
registre. ISnagrinéti dokumentai segami | byla ,,Asmeny pasitlymai, praSymai, skundai ir jy
nagrinéjimo dokumentai (aktai, pazymos, susiraSinéjimas);

92.5. ant prasymo ar skundo dedamas registracijos spaudas;

92.6. jregistruoti prasymai ir skundai tg pacig dieng perduodami direktoriui;

92.7. praSymai ir skundai turi buti iSnagrinéti per 20 darbo dieny nuo jy gavimo datos,
i$skyrus tuos atvejus, kai nagrin¢jimas susijes su komisijos sudarymu;

92.8. sprendimai dél iSnagrinéty praSymy jforminami rastu;

92.9. praSymga ar skundg iSnagringjus, pareiskéjui praneSamas priimtas sprendimas zodziu,
paprastu arba registruotu laiSku ar jteikiamas dokumentas asmeniskai.

XIV. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

93. Tarnybinés komandiruoteés:

93.1. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali siysti darbuotojus iSvykti tam tikram
laikui atlikti tarnybinj pavedima;

93.2. pasiystam ] tarnybing komandiruot¢ darbuotojui palickama darbo vieta ir darbo
uzmokestis;

93.3. siuntimas j tarnybing komandiruote jforminamas Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto
asmens jsakymu, kuriame turi biiti nurodoma siun¢iamo darbuotojo vardas, pavardeé, pareigos,
komandiruotés tikslas, vietové, trukmé ir komandiruotés islaidos, kurias padengia Mokykla ar kita
institucija;

93.4. grizgs i§ komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti dokumentus
apie patirtas faktines iSlaidas.

XV. MOKINIU IR DARBUOTOJU MAITINIMASIS

94. Mokiniy ir darbuotojy maitinimas:

94.1. mokinius maitina virtuvés darbuotojai grieztai laikydamiesi higienos normy;
vakarienés metu; pamoky metu mokiniai neaptarnaujami;

94.3. budintys mokiniai padengia stalus;

94.4. pavalge mokiniai indus nunesa j jiems skirtg vieta;

94.5. budintys mokiniai sutvarko stalus;

94.6. darbuotojams leidziama maitintis Mokyklos valgykloje direktoriaus jsakymu.

XVI. MOKINIU PAVEZEJIMAS, KITOS LENGVATOS

9s. Mokiniy pavézejimas, kitos lengvatos:

95.1. mokiniai apriipinami mokiniy pazyméjimais vaziuoti keleiviniu transportu;

95.2. mokiniai apgyvendinami Mokyklos bendrabutyje pagal patvirtinta tvarka;

95.3. visi mokiniai nemokamai apriipinami vadovéliais;

95.4. keliongs islaidy Mokykla nekompensuoja;

95.5. mokiniai gali nemokamai naudotis kompiuteriais, Zaisti sporto saléje, naudotis
treniruokliais, zitréti televizoriy, biti stebimi bendrosios praktikos slaugytojos;

95.6. mokiniai gali laisvai naudotis biblioteka, naudotis Mokykloje esanciais kabinetais,
naudotis Mokyklos transportu vykstant j i§vykas, ekskursijas, naudotis mokytojy, logopedy ir kity
darbuotojy teikiamomis paslaugomis.
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XVII. SVEIKATOS PRIEZIURA, HIGIENINIS MOKINIU UGDYMAS IR DARBUOTOJU
MOKYMAS

96. Higieninis mokiniy ugdymas ir darbuotojy mokymas, sveikatos prieziiira:

96.1. sveikatos priezitiros Mokykloje paskirtis — padéti mokiniui saugoti ir stiprinti sveikata:
diagnozuoti ir gydyti ligas bei psichikos sutrikimus;

96.2. sveikatos prieziirg Mokykloje vykdo gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras ir
bendrosios praktikos slaugytojas. Jie atlieka pirming¢ visuomenés sveikatos priezilira, teikia
sveikatinimo veiklos metoding konsultacing pagalba mokytojams, mokiniams, jy tévams
(glob¢jams), vykdo kitg veikla sveikatos apsaugos ministerijos ir Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka;

96.3. teikia statisting informacija apie mokiniy sveikatg, sveikatos rizikos bei mokymosi
veiksnius statistikos departamentui, auditui, statistikos stebésenai,

96.4. darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrint sveikata, nuSalinamas nuo darbo ir
jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu;

96.5. mokytojai, auklétojai, naktinés auklés pradéje dirbti ir kas penkeri metai privalo
iSklausyti pirmosios medicininés pagalbos suteikimo kursg, sveikatos ziniy atestavimo pazyméjima
pristatyti Mokyklos slaugytojai saugoti asmens medicininéje knygeléje.

96.6. Mokykloje dirbantys sveikatos prieziiiros specialistai atlieka funkcijas, numatytas
pareigybés apraSyme, dalyvauja vaiky sveikatos ugdymo, gydymo ir profilaktikos procese,
bendradarbiauja su visuomenés sveikatos prieziliros jstaigomis;

96.7. sveikatos prieziliros specialistai periodiskai tikrina, kaip Mokykloje laikomasi
higienos normy, kity teisés akty.

XVIII. SAUGOS DARBE, GAISRINES SAUGOS, ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

97. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose
Mokyklos veiklos etapuose, siekiant, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad
ji buty kiek jmanoma sumazinta.

98. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatomis, Kolegijos darbuotojams sudaromos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos.

99. Darby saugos ir sveikatos instruktavimai darbuotojams atlickami vadovaujantis
instruktavimo tvarka. Darbuotojas turi teis¢ nepradéti dirbti, jei yra neinstruktuotas saugiai dirbti.
ISkilus klausimams dél saugos ir sveikatos buklés darbo vietoje ar darbo teritorijoje, darbuotojas
gali kreiptis ] padalinio vadova ar Mokyklos direktoriy.

100. Darbuotojas, nukentéj¢s dél nelaimingo jvykio, susijusio su pareigy atlikimu, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti savo tiesioginj vadova arba kitg atsakingg darbuotoja, kurie apie
ivykusj nelaimingg atsitikima privalo nedelsdami informuoti Kolegijos darby ir civilinés saugos
inZinieriy.

101. Saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos mokymas:

101.1. darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis, kitais jy darbg lieCianciais
dokumentais, turi iSklausyti jvadinj ir visy rii$iy saugos instruktavimus, susipazinti su pareigybés
apraSymu, darby saugos instrukcijomis;

101.2. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo;

101.3. darbo dienos pabaigoje, pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa;

101.4. pedagogai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones;

101.5. budintis Mokyklos darbuotojas Mokykloje neturi teisés leisti | Mokyklos patalpas
pasalinius Zzmones be Mokyklos administracijos leidimo;
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101.6. isgirdegs duztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate paSalinius Zmones,
darbuotojai privalo nedelsdami pranesti administracijai, iSkviesti policija;

101.7. jeigu darbo metu dél kokiy nors priezasc¢iy Mokyklos pastate kilo gaisras, darbuotojas
privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, informuoti Mokyklos vadovybe, pradéti evakuacija ir
gesinti ugnies zidinj turimomis priemonémis.

XIX. INCIDENTU DARBE APLINKYBIU IR PRIEiASCIU TYRIMO BEI JU
REGISTRAVIMO TVARKA

102. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai
arba dél patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo ir suteikus pirmaja pagalba, tesia darba.

103. Incidenty tyrimo tvarkoje (toliau — Tvarka) numatomi procesai:

103.1. direktoriaus pavaduotojas tkiui, instruktuodamas darbuotoja saugos ir sveikatos
klausimais, informuoja darbuoja apie prievolg pranesti apie jam paciam jvykusj ar apie matyta
incidentg;

103.2. praneSimas turi buti kuo paprastesnis ir priimtinesne darbuotojui forma. Pranesti
zodziu, telefonu ar el. pasStu gali pats incidentg patyres arba incidenta matgs darbuotojas;

103.3. incidentas registruojamas Zurnale, nurodant incidento data, viet, incidenta patyrusio
darbuotojo varda, pavardg, profesija, trumpas aplinkybes, priezastis ir panasiy incidenty prevencijai
numatytas priemones;

103.4.  Zurnalas laikomas pas direktoriaus pavaduotoja tikiui;

103.5. incidenta patyres darbuotojas gali pats uzpildyti dalj Zurnale esanéiy skilGiy,
informacija apie bitinas prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus, uz priemoniy
igyvendinimg atsakingus asmenis jraSo direktoriaus pavaduotojas tikiui.

104. Incidento tyrimas:

104.1. prie§ pradedant tirti incidenta Mokyklos medicinos personalas (jei yra biitinyb¢)
suteikia nukentéjusiajam pirmaja medicining pagalba;

104.2. jvykusius Mokykloje incidentus tiria ir incidento tyrimo rezultatus jformina laisvos
formos aktu direktoriaus pavaduotojas tikiui, vadovaudamasis VD] parengtomis incidenty darbe
aplinkybiy ir priezasCiy tyrimo bei jy registravimo metodinémis rekomendacijomis.

104.3. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, atsizvelgiama |
Mokyklos darbuotojy nuomong, jy teikiamus siiilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

XX. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR
INVENTORIAUS PRIEZIUROS, PIRKIMU MOKYKLOS REIKMEMS TVARKA

105. Naudojimosi Mokyklos patalpomis, turtu, patalpy ir inventoriaus prieziiiros, pirkimy
Mokyklos reikméms tvarka:

105.1. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.;

105.2. kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo ir technines priemones, naudojamus jrengimus ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstyti ir gadinti;

105.3. auklés nakties metu neturi teisés miegoti, leisti 1 Mokyklos patalpas paSalinius
zmones, nors jie biity geri pazjstami ar draugai;

105.4. uz sugadinta Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi
biiti atlyginami geranoriSkai arba iSieSkoti per teisma;

105.5. wvisi klasiy mokytojai, auklétojai — atsakingai uztikrina kryptinga klasés, kabineto
apipavidalinima, panaudojima ir kaupia jame metodines priemones;

105.6. besilankantys informaciniy technologijy kabinete grieztai privalo laikytis darbo
saugos ir darbo informaciniy technologijy kabinete taisykliy;
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105.7. mokytojas, vedantis bet kurioje klaséje, kabinete pamokas, atsako uz inventoriaus,
priemoniy ir kabineto apipavidalinimo iS§saugojima, palieka Svary, tvarkingg kabineta;

105.8. klasés, kabinety stenduose esanti medziaga turi buti estetiSkai apipavidalinta ir
sistemingai atnaujinama;

105.9. visy renginiy scenarijai ir pavieniai skelbimai derinami su Mokyklos vadovais.
Renginio skelbimas turi biti estetiSkas, tvarkingas;

105.10. uz tvarka renginiy metu atsako renginio organizatoriai,

105.11. pasibaigus renginiui renginio organizatoriai nedelsiant sutvarko patalpa;

105.12. visa informacija mokiniams, tévams skelbiama tam skirtoje skelbimy lentoje;

105.13. visa informacija pedagogams skelbiama bendro pobiidzio skelbimy lentoje.

XXI. MOKYKLOS VIDAUS DARBO KONTROLES SISTEMA

106. Mokyklos vidaus darbo kontrolés sistema:

106.1. Mokykloje naudojamos dvi darbo kontrolés formos: vidaus darbo kontrolé ir
mokytojy kontrolé;

106.2. pedagoginio darbo kontrole vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
neformaliojo skyriaus vedéjas pagal pareigy pasiskirstyma Mokyklos veiklos programoje ir kiti
asmenys Mokyklos direktoriui leidus;

106.3. techniniy darbuotojy darbo kontrole vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
akiui;

106.4. Mokyklos administracija gali tikrinti aptarnaujanio personalo darbg, stebéti
mokytojy (auklétojy) pamokas ir uzsiémimus, kontroliuoti rastvedybos, dienyny pildymo
reikalavimy laikymasi pries tai nejspéj¢ darbuotojy;

106.5. darbo kontrolés turinys apima Mokyklos pradinio ir pagrindinio ugdymo
igyvendinima bei tiking finansine veikla;

106.6. darbo kontrolés rezultatai fiksuojami Mokytojy tarybos ir Kkity pasitarimy
protokoluose.

XXII. DOKUMENTU IR TURTO PERDAVIMO TVARKA KEICIANTIS
DARBUOTOJAMS

107. Keiciantis Mokyklos direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, neformaliojo
ugdymo skyriaus vedéjui, rastvedziui, administratoriui, bibliotekininkui, sandélininkui, medicinos
darbuotojams, - perduodamas ne tik turtas bet ir dokumentai, uz kuriuos Sie darbuotojai buvo
atsakingi. Perdavimas yra jforminamas aktu. Sudaromi dokumenty apyrasai ir pazyma.

108. Keiciantis direktoriaus pavaduotojui tikiui, perduodamas Mokyklos inventorius pagal
inventorizacijos apyraSus ir sutikrinamgjj ziniarast] bei pagrindiniy priemoniy inventorizacijos
apyrasus. Perdavimas yra jforminamas aktu.

109. Keiciantis mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, grozing, metoding literattirg
grazina bibliotekininkui, dokumentacija, uz kuria buvo atsakingi, perduoda direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, inventoriy — direktoriaus pavaduotojui tkiui.

110. Atleidziamas i$ darbo darbuotojas i rasting pateikia atsiskaitymo lapeli su parasais,
kad su darbdaviu yra pilnai atsiskaites. Atsiskaitymo lapeliai saugomi darbuotojy asmens bylose.

XXIII. TARNYBINIO TRANSPORTO IR TARNYBINIU TELEFONU NAUDOJIMAS

111. Tarnybiniai automobiliai nuolatiniam naudojimui skiriami Mokyklos direktoriaus
1sakymu.

112.  Mokyklos darbuotojai tarnybinéms uzduotims atlikti nemokamai naudojasi
tarnybiniais automobiliais.
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113.  ISvykos su Mokyklai priklausanciu transportu planuojamos i§ anksto suderinus su
direktoriaus pavaduotoju tikiui ir gavus direktoriaus leidima;

114. Vykimui | jvairius pasitarimus, seminarus, susitikimus darbuotojai gali
pasinaudoti Mokyklos automobiliais gave administracijos leidima, taciau nevirSijant transporto
iSlaidoms skirty 1ésy.

115. Leidimg pasinaudoti automobiliu ne tarnybos reikalais, esant svarbioms uzduotims,
gali duoti tik Mokyklos direktorius.

116. Mokyklos darbuotojai tarnybinéms uzduotims atlikti gali nemokamai naudotis
Mokyklai priklausanciais telefonais nevirSijant patvirtinto limito.

XXIV. ASMENS DUOMENYS

117. Mokyklos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus,
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, kas ir kokiais tikslais gali susipaZinti su
darbuotojy asmens duomenimis nustato Darbuotojy asmens duomeny apsaugos politika, patvirtinta
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

118.  Mokyklos mokiniy asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, pagrindines
mokiniy asmens duomeny tvarkymo, mokiniy, kuriy amzius daugiau kaip 16 mety, ir mokiniy,
kuriy amzius iki 16 mety, tévy (globéjy), teisiy igyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei
organizacines priemones mokykloje reglamentuoja Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés,
patvirtintos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

XXV.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Mokykla gerbia kiekvieno darbuotojo Seiminius jsipareigojimus. Darbuotojas turi teis¢
Mokyklos direktoriui pateikti motyvuota bei pagrista praSyma, susijusj su darbuotojo Seiminiy
jsipareigojimy vykdymu, o Mokyklos direktorius privalo tokj darbuotojo praSyma apsvarstyti ir
motyvuotai ] jj atsakyti per 5 darbo dienas nuo prasymo pateikimo dienos.

120. Darbo tvarkos taisykliy projektas aptariamas bendrame Mokyklos darbuotojy
susirinkime. Esant iSrinktai ir Mokykloje veikianciai darbo tarybai ar kitam darbuotojy interesus
atstovaujanc¢iam organui, darbo tvarkos taisykliy ar jy pakeitimy projektai yra pateikiami darbo
tarybai (ar kitam darbuotojy interesus atstovaujaniam organui) ir dél jy yra vykdoma
konsultavimosi procediira. Uzbaigus konsultavimosi procediirg, Taisykliy pakeitimus jsakymu
patvirtina Mokyklos vadovas.

121. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo tvarkos
taisykliy pasiraSymo. Darbdaviui ar darbdavio teisiy peréméjui Taisyklés galioja iki naujy darbo
tvarkos taisykliy patvirtinimo dienos.

122. Taisyklés galioja visoje Mokykloje, jos privalomos visiems Mokyklos darbuotojams.

PRITARTA
Kauno Jono Lauziko mokyklos tarybos
2020 m. d. nutarimu

protokolo Nr.
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SUSIPAZINAU, TURINYS PAAISKINTAS IR SUPRANTAMAS, SUTINKU:

Eilés Darbuotojo vardas, pavardé Susipazinimo data Parasas

Z
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Eilés
Nr.

Darbuotojo vardas, pavardé

SusipaZinimo data

ParaSas

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.
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Eilés
Nr.

Darbuotojo vardas, pavardé

SusipaZinimo data

ParaSas

97.

98.

99

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.




