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KAUNO JONO LAUZIKO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Kauno Jono LauzZiko mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo bei kasmetiniy atostogy apmokéjimo tvarka, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, iSskaity i§ darbo
uzmokescio salygas ir kt.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatos yra parengtos pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatas ir jj jgyvendinancius teisés aktus, taip pat Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo bei Kauno miesto savivaldybés tarybos
sprendimu patvirtinto Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy S$vietimo jstaigy vadovy darbo
apmok¢jimo sistemos apraso nuostatas ir suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

2. Mokykla laikosi teisingo apmokéjimo uz darba principo.

3. Darbuotoju darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui taikomy reikalavimy, sudaro:

3.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip ménesiné fiksuoto dydzio alga ar
valandinis atlygis, arba pareiginé alga, kurig sudaro pareiginés algos pastovioji dalis;

3.2. priemokos (uz papildomg darbo kriivi ar uz papildomy uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme, vykdyma — iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies ar ménesinio darbo uzmokescio
dydzio);

3.3. priemokos uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

3.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg, jo veiklos rezultatus,
ivertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety darbo veiklg labai gerai, atlikus vienkartines ypac
svarbias Mokyklos veiklai uzduotis.

4. Darbuotojams, gaunantiems valandinj atlygj, darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal faktiskai
dirbta darbo laika.

5. Bazinis ménesinis fiksuoto dydzio darbo uzmokestis mokamas tokio dydzio, koks sutartas
tarp darbdavio ir darbuotojo pasirasytoje darbo sutartyje, ir pagal faktisSkai darbuotojo dirbtg laikg. Uz
vir§valandzius, naktinj darbg arba darbg poilsio ar Svenciy dienomis darbuotojams yra apmokama pagal
Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatas ir juose nurodytus dydzius.

6. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo nuostatas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma, o Mokyklos direktoriaus bei jo pavaduotojy ugdymui -
atsizvelgiant 1 Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza, vadybine kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.



7. Pareiginés algos pastovioji dalis mokama pagal pareiginés algos koeficienta, nustatyta
Mokyklos direktoriaus jsakyme bei tarp darbdavio ir darbuotojo pasirasytoje darbo sutartyje. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

II SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

8. Minimalus darbo uzmokestis, t. y. maziausias Lietuvos Respublikos teisés akty leidZziamas
atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visa kalendorinio ménesio
darbo laiko norma, Mokykloje gali biiti mokamas tik Sios Sistemos 11 punkte nurodytiems
nekvalifikuotiems darbuotojams.

9. Mokykloje Sios Sistemos nurodytais atvejais gali biiti taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir/ar minimalusis valandinis atlygis.

10. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai, nereikalingas specialus iSsilavinimas.

11. Mokykloje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

11.1. Valytojas (-a);

11.2. Budintis darbuotojas (-a);

11.3. Virtuvés pagalbinis darbininkas (-¢);

11.4. Kiemsargis (-¢);

12. Nekvalifikuoty darbuotojy (darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis yra nustatoma
minimalaus ménesinio atlyginimo dydzio. Didé¢jant minimaliam ménesiniam atlyginimui, atitinkamai
did¢ja ir nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Mokyklos direktoriaus bei jo pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
psichology ir socialiniy pedagogy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis.

14. Mokyklos direktoriaus bei jo pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo nuostatas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui bei kvalifikacinei kategorijai.

16. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo nuostatas, atsizvelgiant ;| Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza,
vadybing kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus ugdomy mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui bei
vadybinei kvalifikacinei kategorijai.

17. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastovigja dalj nustato Kauno miesto savivaldybe
pagal Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraso priedo nuostatas, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza,
vadybing kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Pareiginés algos pastoviosios dalies



koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus ugdomy mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui bei
vadybinei kvalifikacinei kategorijai.

18. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus nekvalifikuotus darbuotojus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

19. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, psichology, socialiniy pedagogy ir
direktoriaus pavaduotojy ugdymui konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi Mokyklos direktoriaus jsakymu.

20. Mokyklos direktoriaus konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu, kurj rengia Kauno miesto savivaldybés
administracijos Personalo valdymo skyrius. Mokyklos direktoriui konkretus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas jo prasymu, atsizvelgiant | Kauno miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus pateikta i§vada dél pra§ymo pagrjstumo.

21. Mokyklos mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uz darbo
sutartyje ir/ar Mokyklos direktoriaus patvirtintoje tarifikacijoje nurodyta pedagoginio darbo valandy
skaiiy per savaite. Ménesinis mokytojy darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tarifinj sarasa.
Mokytojams Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo nustatyta tvarka papildomai tarifikuojamos valandos: uz mokiniy darby tikrinimag bei
uz pasiruosimg pamokoms, o Mokyklos direktoriaus (-és) jsakymu papildomai tarifikuojamos valandos
uz vadovavima klasei, uz darby planavima, renginiy organizavima, ruoS§imasi renginiams, metoding
veikla, brandos darby, projekty rengimag ir dalyvavimg projekty veikloje, uz mokyklos veiklos
jsivertinimg, informaciniy komunikaciniy technologijy diegimo koordinavimg, vadovavima
mokomosioms dirbtuvéms, laboratorijoms, meno kolektyvui.

22. Mokyklos mokytojy valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskaiiuojamas
Ju pareiginés algos pastoviajg dalj dalijant i§ 76,2.

23. Mokyklos mokytojy darbo uzmokestis priklauso nuo mokytojy darbo kriivio, kuris
kiekvienais mokslo metais gali skirtis, priklausomai nuo mokiniy, sukomplektuoty klasiy, ugdymo
plane numatyty dalyko savaitiniy pamoky skai¢iaus ir Mokyklai skiriamy asignavimy. Darbo kriviai
kitiems mokslo metams paskirstomi kiekvieny mokslo mety pabaigoje bei esant biitinybei koreguojami
mokslo mety eigoje. Mokyklos mokytojy darbo kriivis (pamoky arba valandy skaicius per savaite) gali
keistis dél objektyviy priezas¢iy — keiciantis ugdymo planui, mazéjant mokiniy, klasiy komplekty
skaiciui arba abipusiu mokytojo ir Mokyklos susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitimg. Bendra
(tarifikuojama) Mokyklos mokytojy darbo kriivi sudaro: tarifikuojamos valandos uz déstomg dalyka, uz
neformaliojo ugdymo uzsi€émimus, uz mokiniy darby tikrinima, uz vadovavima klasei, uz pasiruos§imag
pamokoms, uz darby planavimg, renginiy organizavimg, ruoSimgsi renginiams, metoding veikla,
brandos darby, projekty rengimg ir dalyvavima projekty veikloje, uz Mokyklos veiklos jsivertinima,
informaciniy komunikaciniy technologijy diegimo koordinavima, vadovavimg mokomosioms
dirbtuvéms, laboratorijoms, meno kolektyvui.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

24. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 %
pareiginés algos pastoviosios dalies arba darbo sutartyje nurodyto fiksuoto darbo uzmokescio dydzio.
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25. Priemokos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu ir tik tokiu
atveju, jeigu yra pakankamai 1¢Sy Mokyklos darbo uzmokescio fonde.

26. Priemokos Mokyklos direktoriui skiriamos Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu, kurj
rengia Kauno miesto savivaldybés administracijos Personalo valdymo skyrius, pagal direktoriaus
pradymga bei atsizvelgiant j Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus pateikta
iSvadg dél prasymo pagristumo ir tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1¢Sy Mokyklos darbo
uzmokescio fonde.

27. Priemokos Mokyklos darbuotojams gali biitt mokamos iki Mokyklos direktoriaus jsakyme
nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

28. Priemokos Mokyklos direktoriui gali biiti mokamos iki Kauno miesto savivaldybés mero
potvarkyje nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

29. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, kai iSnyksta priemokos skyrimo aplinkybés, kuriy
pagrindu priemoka buvo skirta (néra papildomo darbo kriivio, papildomy pareigy ar uzduociy) arba
darbuotojui nevykdant ar netinkamai vykdant jam paskirty papildomy pareigy ar uzduociy.

30. Priemokos procentinis dydis sumazinamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu
priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

V SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

31. Premijos Mokyklos darbuotojams ir direktoriui gali biiti mokamos Siais atvejais:

31.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

31.2. jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo ar direktoriaus praé¢jusiy kalendoriniy mety
veikla.

32. Premija Mokyklos darbuotojui skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu ir tik tokiu atveju,
jeigu yra pakankamai 1éSy Mokyklos darbo uzmokescio fonde.

33. Premija Mokyklos direktoriui skiriama Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu
nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy. Teikima Mokyklos direktoriui skirti premija
Kauno miesto savivaldybés merui rengia Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius,
o mero potvarkj - Kauno miesto savivaldybés administracijos Personalo valdymo skyrius.

34. Premija Mokyklos darbuotojui ar direktoriui gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng karta
per metus ir negali virSyti darbuotojui, kuriam skiriama premija, nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies ar darbo sutartyje nurodyto darbo uzmokesc¢io dydzio, nevirSijant Mokyklos darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

35. Premija negali biti skiriama Mokyklos darbuotojui ar direktoriui, kuriam per paskutinius 12
ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALIU DARBO SALYGU

36. Mokyklos darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

37. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytam faktiskai
dirbtam laikui.



38. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy Mokyklos direktoriui mokama Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniarasStyje nurodytam faktiskai dirbtam
laikui pagal Kauno miesto savivaldybés mero potvarkj, kurj rengia Kauno miesto savivaldybés
administracijos Personalo valdymo skyrius.

39. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai Mokyklos darbuotojams nustatomi darbo
sutartyje, sudarytoje su atitinkamu darbuotoju, o Mokyklos direktoriui — Kauno miesto savivaldybés
mero potvarkyje.

_ VIISKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

40. Materialinés pasalpos nei Mokyklos darbuotojams, nei direktoriui i§ Mokyklai skirty 1¢Sy
neskiriamos ir nemokamos.

VIII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

41. Konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ar ménesinis fiksuoto darbo
uzmokescio dydis, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos nustatomos darbuotojo darbo sutartyje,
kuri turi atitikti Sios darbo apmokéejimo Sistemos nuostatas bei Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
reikalavimus.

42. Darbuotojo atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose, pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo
sutartyse.

IX SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

43. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

44. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

45. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarasciuose.

46. Mokyklos direktoriaus jsakymu uz darbo laiko kontrole ir darbo laiko apskaitos Ziniarascio
pildyma paskirtas atsakingas asmuo darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktiskai dirbta laika.

47. Uzpildytus ir uz darbo laiko kontrole bei darbo laiko apskaitos ziniarascio pildyma atsakingo
asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius savo parasu tvirtina Mokyklos direktorius (-¢).



Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami biudZetinei jstaigai ,,BiudZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita® einamojo ménesio paskuting darbo dieng iki 12.00 val.

XI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

48. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

49. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé Mokyklos pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo
dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas
per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 8 savaiCiy trukmes pailgintos atostogos.

50. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme kitiems (nepedagoginiams) Mokyklos darbuotojams
— 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) arba 24 darbo dienos (jeigu dirbama 6
darbo dienas per savait¢). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos 4 savaiciy trukmés atostogos.

51. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svené¢iy dienos | atostogy trukme
nejskaiiuojamos.

52. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Skaiciuotinas
vidutinio darbo uzmokescio laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

53. Atostoginiai iSmokami pavedimu j darbuotojo banko sgskaitg ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.

54. Darbuotojo atskiru rasytiniu praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

55. Mokyklos darbuotojai iSleidziami kasmetiniy atostogy Mokyklos direktoriaus jsakymu pagal
patvirtintg atostogy suteikimo grafikg arba darbuotojo praSyma.

56. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo i§ darbg dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. Teis¢ uz nepanaudotas kasmetines atostogas gauti
pinigine kompensacijg prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta
teis¢ 1 visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai
negaléjo jomis pasinaudoti.

XIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA IR TVARKA

57. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas pavedimu j darbuotojo banko saskaita
du kartus per ménesj — avansas mokamas ne véliau kaip einamojo ménesio 23 dieng, o likusi darbo
uzmokescio dalis — ne véliau kaip kito ménesio 8 dieng.

58. Darbuotojo raSytiniu praSymu darbo uzmokestis gali bliti mokamas ir karta per ménes;,
priskaiciuotg darbo uzmokestj iSmokant pavedimu j darbuotojo banko saskaita ne véliau kaip iki kito
ménesio 8§ dienos.

59. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais.

60. Darbuotojui iSmokamas darbo uzmokes¢io avansas negali virSyti pusés per visg meénesj
iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Pries iSmokant
darbuotojui priskaiciuotg darbo uzmokescio avansa, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis.



61. Galutinai darbo uzmokestis darbuotojams paskaifiuojamas buhalterijai pateikus uzpildyta bei
pasirasSytg darbo laiko apskaitos Ziniarastj, kuriame nurodytas darbuotojy faktiSkai dirbtas laikas.

62. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

63. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas bei dirbto darbo laiko trukme¢. Atskirai nurodoma
virS§valandiniy darby trukmeé. Darbuotojui nepateikus savo elektroninio pasto adreso, popierinj
atsiskaitymo lapel; darbuotojas gali gauti kreipesis | Mokyklos administracija.

64. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg Mokykloje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

65. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas Mokyklos darbuotojas
Mokyklos administracijai pateikia laisvos formos prasyma, nurodydamas kokio dydZzio pagrindinj ir
papildomg pajamy neapmokestinamgjj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j
neapmokestinamajj dydj priklauso taikyti (vaiko gimimo liudijimo, invalidumo pazyméjimo kopijas,
pazyma apie Seimos sudét], apie tai, kad vaikas mokosi mokykloje ir kt.).

XIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka Siais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

66.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

67. ISskaita i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

68. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos ir paties darbuotojo rastisSku
prasymu arba pagal Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso 587 str. nurodytus vykdomuosius
dokumentus. Tai gali buti draudimo jmokos, atsiskaitymai uz mobiliojo rySio paslaugas, lizingo
jmokos, profesinés sgjungos mokestis ir kt. Mokyklos darbuotojai turi teis¢ pateikti Mokyklos
direktoriui raSytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio i$skaitas ir pinigus
pervesti | praSyme nurodyto asmens banko sgskaitg (detaliai nurodant uz kokj laikotarpj, kaip daznai,
kokio dydzio sumos turi biiti iSskaiCiuotos ir sumokétos). Savo praSyma dél piniginiy 1¢Sy iSskaitymo
darbuotojas gali bet kada atSaukti.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

69. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokyklos darbuotojams mokama 80% (astuoniasdeSimt procenty)
darbuotojo vidutinio uZdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, dydzio ligos pasalpa.

70. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.



XV SKYRIUS
MOKYKLOS ATITINKAMU PAREIGYBIU DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

71. Mokykloje yra patvirtinta 31 pareigybé.

72. Mokyklos atitinkamy pareigybiy darbo uzmokescio saglygos:

72.1. Mokyklos direktoriaus bei jo pavaduotojy ugdymui darbo uzmokestj sudaro:

72.1.1. pareiginés algos pastovioji dalis (nustatoma pareiginés algos koeficientais atsizvelgiant j
Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza, vadybing kvalifikacine kategorijag ir
veiklos sudétingumg);

72.1.2. priemoka (uz papildomg darbo kriivi ar uz papildomy uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme, vykdyma — iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio);

72.1.3. priemoka uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

72.1.4. premija, skiriama atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ar
jvertinus labai gerai Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety
veikla.

72.2. Mokyklos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, psichology ir socialiniy pedagogy
darbo uzmokestj sudaro:

72.2.1. pareiginés algos pastovioji dalis (nustatoma pareiginés algos koeficientais atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma);

72.2.2. priemoka (uz papildoma darbo kriivj ar uz papildomy uzduociy, nenustatyty pareigybés
apraSyme, vykdyma — iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio);

72.2.3. priemoka uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

72.2.4. premija, skiriama atlikus vienkartines ypacC svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ar
jvertinus labai gerai Mokyklos pedagoginio darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

72.3. Nekvalifikuoty darbuotojy (valytojas (-a), budintis darbuotojas (-a), pagalbinis darbininkas
(-¢), kiemsargis (-¢)) darbo uzmokestj sudaro:

72.3.1. darbo sutartyje nurodyto dydzio darbo uzmokestis;

72.3.2. priemoka (uz papildomg darbo kriivi ar uz papildomy uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme, vykdyma — iki 30 % darbo uzmokescio dydzio);

72.3.3. priemoka uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

72.3.4. premija, skiriama paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo veiklos rezultatus,
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety darbo veiklg labai gerai, atlikus vienkartines ypac
svarbias Mokyklos veiklai uzduotis.

73. D¢l asmens duomeny apsaugos konkretus kiekvienos pareigybés darbuotojo darbo
uzmokesCio dydis Sioje Sistemoje gali biiti nurodomas tik gavus darbuotojo sutikimg, todél visy
Mokyklos pareigybiy darbuotojy darbo uzmokescCio salygos Sioje Sistemoje nedetalizuojamos.
Konkretiis darbuotojy darbo uzmokesCio dydziai nustatomi darbo sutartyse, atskirai sudarytose su
kiekvienu darbuotoju.

74. Darbuotojui igijus auksStesne kvalifikacija ir Mokyklos administracijai pateikus tai
patvirtinan¢ius dokumentus, Mokyklos direktoriaus jsakymu tokiam darbuotojui yra mokamas didesnis
darbo uzmokestis arba pagal LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo nuostatas taikomas didesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Laisvos darbo
vietos, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, pirmiausia pasiiilomos Mokyklos darbuotojams,
igijusiems aukstesne kvalifikacija.



XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema perziiirima ne reciau
kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus teisés aktams.

76. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminuojant
kitais pagrindais principy.

77. Mokyklos darbuotojai bei kiti atsakingi asmenys su Sia darbo apmokéjimo sistema yra
supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais principais.

78. Mokykla turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti $ia Sistema. Sios darbo apmokéjimo
sistemos nuostatos, reglamentuojancios Mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo tvarka bei salygas,
yra keiCiamos ir/ar papildomos Mokyklos direktoriaus jsakymu atsizvelgiant bei atitinkant Kauno
miesto savivaldybés tarybos sprendimu papildomas ir/ar kei¢iamas Kauno miesto savivaldybés
biudzetiniy Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso nuostatas. Su pakeitimais
Mokyklos darbuotojai bei kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.
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SUSIPAZINAU, TURINYS PAAISKINTAS IR SUPRANTAMAS, SUTINKU:

Eilés Nr.
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