PATVIRTINTA

Kauno Jono Lauziko mokyklos
direktoriaus 2019 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. V-28

DEL MOKYTOJUY DARBO KR}-JVIO SANDAROS IR DARBO GRAFIKO
APRASO TVIRTINIMO

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytoju, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo 3vietimo programas, darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apradas bei darbo laiko grafiko sudarymo nuostatos reglamentuoja mokytoju,
dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas valstybés ir savivaldybiy biudZetinése jstaigose,
finansuojamose i valstybés biudzeto, savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto ir kity valstybés jsteigty piniginiy fondy le3y, darbo kriivio sandaros nustatymg vienai
mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma ~ 1512 valandy per mokslo metus) bei darbo laiko grafiko
sudarymo tvarka ir ypatumus.

11 SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

2. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Istatymo 5
priede atitinkamai pareigybei nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervala pagal
Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta detalizavimg ir atsiZvelgiant | Mokyklai darbo
uzmokesciui patvirtintas 1&3as.

3. Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas, nurodyty [statymo 5
pricdo I skyriuje, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uZz 36 valandas per savaitg,
1512 — per mokslo metus (1 priedas).

4. Kriivis skirstomas:

4.1. 1 et.— 36 val. per savaite;

4.2, 0,75 et. — 27 val. per savaite;

4.3. 0,5 et. — 18 val. per savaite;

4.4. 0,25 et. — 9 val. per savaite.

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams ir logopedams, didinami | -
15 procenty nevir§ijant mokyklai skirty asignavimy.

6. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes,
mokiniy skailiaus kaitg bei ugdymo plana, siejant su mokytojy darbo krilvio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

7. Mokytojy, jgyvendinandiy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkciju, del skirtingo kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy
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ir kity aplinkybiy. Darbo kriivio sandara derinama individualiai kiekvieno pedagogo su mokyklos
vadovu.

8. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
planuose numatytas valandas (déstomo dalyko, namy mokymo ir neformalaus ugdymo valandas).
Kontaktinés valandos skirtomis: nuo 15 iki 24 pamoky per savaitg, nuo 630 val. iki 888 val. per metus,
atsizvelgiant j mokytojo kvalifikacing kategorija:

8.1. pradedantysis mokytojas - 15 pamoky per savaite;

8.2. mokytojas — 22-24 pamokos per savaite, 0,25 et. — 7 pamokos;

8.3. vyr. mokytojas — 20-22 pamokos per savaitg, 0,25 et. — 6 pamokos;

8.4. mokytojas metodininkas — 18-20 pamoky per savaitg, 0,25 et. — 5 pamokos;

8.5. mokytojas ekspertas — 16-18 pamoky per savaitg, 0,25 et. — 4 pamokos.

9. Etatg sudaro 2 grupés darbo valandy:

9.1. pamokoms, pasiruoimui pamokoms, mokiniy pasiekimy vertinimui, konsultacijoms,
ugdymo testinumui, vadovavimui klasei — 1010-1410 valandy per metus (vadovavimas klasei 152
valandos per metus);

9.2. veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui — 102-502 valandos per
metus.

9.3. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei — 102 valandos per metus
(toliau — privalomos veiklos);

9.3.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymosi) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;

9.3.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

9.3.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

10. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdytt mokytojo
darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy:

10.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir 3vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uZtikrinti:

10.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ir komisijoms, jy veiklos administravimas ir
koordinavimas;

10.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

10.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

10.1.4. mokyklos informaciniy technologiju diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

10.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

10.2.1. bendry dalyky ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

10.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programu, dalyko kurso ar dalyko modulio
programuy rengimas;

10.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengtmas ir jy
jgyvendinimas;
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10.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir / ar) jy
igyvendinimas;

10.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo srityje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

10.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinku, ugdymo priemoniu kiirimas ir prieziura.

10.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

10.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

10.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

10.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

10.4.1. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

10.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

10.5.1. edukaciniy renginiy, konkursu, olimpiady, i3vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

10.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduogiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

10.5.3. mokiniy konsultavimas jiems ruosiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

10.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

10.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektu, renginiy
organizavimag ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

11. Veiklos, susijusio su profesiniu tobul¢jimu:

11.1. mokytojas profesines veiklas gali tobulinti:

11.1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanios bendruomenes, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas (pamokas), reflektuodamas
prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

11.1.2. dalyvaudamas neformalicjo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése, projektuose ir pan.;

11.1.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi$vietos biidu;

11.1.4, analizuodamas mokytoju veiklg reglamentuojancius dokumentus.

12. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, ugdymo tgstinumui ir konsultacijy skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

12.1. pradedantysis mokytojas — 70 proc.;

12.2. pradiniy, lavinamyjy ir specialiyjy klasiy ugdymas (visy dalyky) - 50 proc.;

12.3. dorinis ugdymas (tikyba) — 42 proc.;

12.4. uzsienio kalba (angly) — 47 proc.;

12.5. informacinés technologijos — 45 proc.;

12.6. dailé, muzika, kino kultiira, keramika, gydomoji kiino kultiira, technologijos — 40 proc.

ITI SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

13. Darbo grafika ir pamoky tvarkara3tj rengia ir jj pasiraSo mokyklos direktoriaus paskirtas
asmuo, tvirtina mokyklos direktorius.

14. Darbo grafikas suderinamas su mokytoju ir profesine sajunga.

15. Pamoky tvarkarastis skelbiamas vie$ai mokyklos informaciniame stende.
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16. Mokytojams taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo dieny per savaitg
skai¢ius. Darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo diena darbo valandy skaicius
biity toks pats kaip ir kitos savaités darbo diena.

17. Mokytojai darbg pradeda ir priima mokius j klases: I-TI-I1I-1V nuo 7.50 val. iki 15.15 val.;
V- nuo 7.50 val. iki 14.10 val.

18. Piety pertrauka pedagogams pailséti ir pavalgyti suteikiama darbo laiku.

19. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausantiais atvejais, jsp&jus
darbuotoja ne véliau kaip priesd dvi darbo dienas.

20. Susitarima dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi raStu kita
darbo sutarties 3alj prie§ penkias darbo dienas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Sis apraas gali bti papildomas, pakeiCiamas pasikeitus Lietuvos Respublikos teises
aktams, Lietuvos Respublikos 3%vietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymams, Mokyklos
nuostatams ar Mokyklos administracijos, Mokyklos tarybos iniciatyva.

SUDERINTA
LMSMPS grupés pirmininké

Audroné Vekteriené
2019 m.




PATVIRTINTA

Kauno Jono LauZiko mokyklos
direktoriaus 2019 m. birzelio 28 d.
isakymu Nr. V-28

(1 priedas)

KAUNO JONO LAUZIKO MOKYKLA

Pedagoginio darbo staZas:

(vardas, pavardé)
Kvalifikaciné kategorija ir déstomas dalykas:

DARBO KRUVIO SANDARA 2019-2020 M. M.

Etato
dalis /

m.

val. sk.
per m.

Kontaktiniy

valandy
skaidius

Kita ugdomoji veikla

per
sav.

per

m. .

Klasés
vadovo
val. per
m. m,

Valandos
ugdomajai
veiklai planuoti,
pasiruosti
pamokoms,
mokiniy
pasiekimams
vertinti,
konsultuoti,
ugdymo
testinumas

val. val. sk.
sk. % |per m.
m.

Veiklos mokyklos bendruomenei (valandos
ir turinys)

(parsas)

2019 m.

(vardas, pavardé)




